ENCONTRO DE ARTES

Protocolo de prevengao, identificagao e atengao a discriminagao e violéncia
baseada no género - IC Encontro de Artes

1. Declaracéao de principios
Eu, MARIO MACHADO NETO residente em Salvador - BA - Brasil, com numero de
identificagdo 05331727999 (CPF), como representante do Projeto beneficiario do
IBERCENA na Convocatéria 2025/2026 “IC Encontro de Artes”, declaro velar pelas
pessoas participantes deste projeto, bem como do publico nas atividades derivadas do
mesmo, em respeito aos Direitos Humanos, incluindo os direitos das mulheres e pessoas
LGBTIQ+ e o principio da igualdade e da n&o discriminagao.

2. Objetivos do protocolo
O presente protocolo tem como objetivo prevenir as seguintes situagdes que poderiam
ocorrer no ambito do Projeto:

e Prevenir agdes discriminatoérias que firam o principio da igualdade de direitos e
nao discriminagao.

e Prevenir entraves no desenvolvimento pessoal/profissional de mulheres, pessoas
LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, quilombolas e indigenas.

e Prevenir assédios e/ou abusos que venham a macular o espago seguro de
trabalho e realizacao do festival.

e Prevenir injusticas ligadas a diferenga salarial e/ou demandas de trabalho
baseadas em preceitos discriminatérios de género, raga, orientagéo sexual, idade
ou outras categorias identitarias.

e Prevenir a continuidade de desigualdades sistémicas e ciclos de discriminagéo
presentes em nossa sociedade.

3. Definicido de condutas constitutivas de discriminacao e violéncia baseadas

no género
Serao consideradas as seguintes definicdes no ambito das atividades do nosso Projeto:

Violéncia de género: a violéncia de género ou a violéncia baseada no género (VBG)
refere-se aos atos prejudiciais dirigidos contra uma pessoa ou grupo de pessoas em
relacao ao seu género. Tem a sua origem na desigualdade de género e abuso de poder.
O termo ¢ utilizado principalmente para realcar o fato de que as diferengas estruturais de
poder baseadas no género colocam as mulheres adultas e jovens em risco de multiplas
formas de violéncia. Embora estas sofram desproporcionalmente violéncia de género, os
homens e os jovens homens também podem ser vitimas dela. Em ocasides, aplica-se o
termo para descrever a violéncia dirigida as populagdes LGBTQIAPN+, referindo-se a
violéncia relacionada com normas de masculinidade/ feminilidade ou as normas de
género.
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Principio da igualdade de direitos e nao discriminagao: Este principio € um pilar
fundamental no quadro internacional dos Direitos Humanos, uma vez que consagra a
igualdade de todas as pessoas em relagao a sua dignidade e direitos. As discriminagdes
diretas entendem-se como qualquer norma ou ato que envolva um trato prejudicial com
base na origem étnica, na identidade ou na expressédo de género, na orientagao sexual,
no idioma, na religido, nas opinides politicas ou de qualquer outra indole, na origem
nacional ou social, posicdo econdmica, situagao de deficiéncia, nascimento ou por
qualquer outra condi¢ao social; enquanto que as discriminagdes indiretas se referem aos
tratamentos formalmente neutros ou nado discriminatérios, mas que geram
consequéncias desiguais e prejudiciais para as pessoas.

Assédio Laboral por motivos de sexo ou género: Ocorre quando as razdes sobre as
quais se sustenta o assédio tém a ver com o0 sexo da pessoa ou com a identidade e
expressao de género que “saem da norma” e, portanto, questionam o sistema de dominio
prevalecente no mundo laboral. O assédio expressa-se como uma forma de “castigo”
contra pessoas que colocam em questdo os mandatos de género. Ao contrario do
assédio sexual, o assédio por motivo de género nao costuma ser motivado por um
interesse de ordem sexual. Na realidade, este assédio surge frequentemente da
hostilidade e tem como objetivo fazer com que a pessoa assediada se sinta excluida do
seu ambiente.

Assédio Sexual: Segundo a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), o assédio
sexual no trabalho € um “comportamento em fung¢ao do sexo, de carater desagradavel e
ofensivo para quem o sofre. Para que se trate de assédio sexual € necessaria a
confluéncia de ambos os aspetos negativos: indesejado e ofensivo. Este tipo de assédio
pode ser estabelecido tanto em relagdes de hierarquia (vertical) como entre pessoas do
mesmo nivel hierarquico (horizontal). Estatisticamente € majoritario o assédio dos
homens contra as mulheres. E definido como qualquer forma de conduta verbal, ndo
verbal ou fisica de natureza sexual ndo-desejada, com o propésito ou efeito de violar a
dignidade de uma pessoa, em particular quando € criado um ambiente intimidador, hostil,
degradante, humilhante ou ofensivo.

Abuso sexual: Refere-se a intrusao fisica, real ou intencional, de natureza sexual, seja
por forga ou sob condigdes desiguais ou coercitivas. O abuso sexual inclui escravidao
sexual, pornografia, abuso infantil e agressao sexual.

Tolerancia Zero: O principio da tolerancia zero implica que qualquer forma de assédio,
discriminagdo ou violéncia em qualquer contexto sido inaceitaveis e implicam uma
tomada de medidas determinantes e imediatas. Como principio, da especial atencéo a
prevencao através da sensibilizacdo, da educacgao e da promocéao de relacdes apoiadas
na igualdade e no respeito. Neste sentido, € um principio ativo, que nédo espera que
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ocorram situagdes de discriminagdo e/ou violéncia para gerar uma resposta, trabalha
ativamente para evitar que estas situacdes ocorram.

Espago seguro: Um espaco seguro refere-se a um ambiente fisico ou virtual no qual as
pessoas se sentem protegidas, respeitadas e livres de discriminagao, violéncia, assédio
ou julgamento, e no qual possam participar plenamente e expressar-se sem medo de
consequéncias negativas ou ameagas ao seu bem-estar.

Consentimento: Refere-se ao principio fundamental de que todas as relagdes e
atividades sexuais devem basear-se num acordo voluntario, informado e mutuo de todas
as pessoas envolvidas. O consentimento € um componente fundamental da igualdade
de género e € essencial para prevenir a violéncia sexual, o assédio sexual e outras
formas de abuso sexual. A ONU Mulheres e outras organizagdes defensoras dos direitos
das mulheres promovem uma definigdo clara e sélida de consentimento para garantir
que todas as pessoas sejam respeitadas e tenham controle sobre os seus corpos e
decisdes sexuais. O consentimento deve ser voluntario, ndo viciado, sem pressoes,
coergdes ou ameagas e nao deve ser considerado um dado adquirido sustentado na falta
da resisténcia fisica.

Igualdade Salarial: A igualdade salarial refere-se a pratica de pagar as pessoas um
salario de compensacao justo e proporcional ao seu trabalho, independentemente do
seu género, raga, orientagao sexual, idade ou outras categorias identitarias. O objetivo &
garantir que todas as pessoas recebam uma remuneragao justa e equitativa pelo
desempenho do seu trabalho semelhante ou igual, independentemente da sua
identidade ou caracteristicas pessoais. Esta pratica deve ser acompanhada pela
promogao das mulheres e das diversidades sexuais genéricas em posigdes de lideranca
e de tomada de decisdes vinculada ao projeto em questéo.

Conciliagcdo da vida profissional, familiar e pessoal numa perspetiva de género: E
uma abordagem que promove a ideia de que as pessoas devem ser capazes de conciliar
com equilibrio e sucesso 0s seus compromissos profissionais e as suas
responsabilidades familiares e pessoais, sem que nenhum destes aspectos seja
comprometido. A perspetiva de género aplicada a esta abordagem implica considerar e
abordar as desigualdades de género que possam surgir no contexto da conciliagdo entre
as responsabilidades profissionais e familiares. Estes aspectos sdo essenciais para
garantir que as politicas e praticas de conciliagcdo sejam equitativas entre a vida
profissional e familiar e tenham em conta as diferentes necessidades e desafios que
mulheres e homens enfrentam na esfera profissional e familiar. Por exemplo, em muitas
culturas as mulheres continuam a ter uma carga desproporcional no que diz respeito aos
cuidados de filhos e outras responsabilidades familiares, o que acaba por afetar o
desenvolvimento dos seus percursos profissionais. A perspetiva de género reconhece
esta lacuna e procura elimina-la, promovendo, por exemplo, a consideragao na avaliagéo
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de possiveis lacunas nos curriculos laborais ou educativos, o estabelecimento de
protocolos de flexibilidade horaria, entre outras medidas.

Desenvolvimento de projetos com perspetiva de género: Desenvolver um projeto
artistico e/ou cultural com uma perspetiva de género significa ter em conta as diferencgas,
analisar os impactos, papeis e desafios de género em todas as fases do projeto, desde
sua concepgao até sua execugao e avaliagao. Isto implica refletir sobre determinadas
praticas naturalizadas e incorporar como pilares no desenvolvimento do projeto o
respeito e o reconhecimento das mulheres, das jovens e das diversas identidades de
género e orientagcbes sexuais; a participagao igualitaria em todo o processo criativo e
cultural; a igualdade salarial; a conciliagdo com a vida familiar; os trabalhos de cuidados
e da maternidade; e a prevencao e erradicagao de todos os tipos de violéncia nos
diferentes espacos onde ocorrem, entre outros aspetos.

Acoes afirmativas/positivas: A¢des destinadas a corrigir desigualdades historicas
presentes até hoje, promover a igualdade de oportunidades e o0 acesso equitativo aos
grupos que tenham sido historicamente marginalizados ou discriminados. Estas agdes
sdo de natureza temporaria para equilibrar as diferentes situagdes iniciais enfrentadas
pelas pessoas LGBTQIAPN+, mulheres adultas e jovens. Atualmente sdo percebidas
como um mecanismo de mudanga social, fundamental para enfrentar as desigualdades
sistémicas e acabar com ciclos de discriminagao.

4. Estratégias de prevencao
A partir das definigbes estipuladas na seg¢ao anterior, no ambito das atividades do nosso
projeto, estabelecemos as seguintes atividades de prevencgéo:

e Incentivar iniciativas de capacitagéo e sensibilizagdo sobre violéncia de género
dirigidas a membros do projeto, da organizagdo, de artistas ou grupos
participantes do festival, fornecedores e equipes dos espacgos de realizacao.

e Elaborar protocolos e/ou procedimentos internos de atuacao perante situagdes de
violéncia de género, que sejam amplamente divulgados e conhecidos por
membros do projeto, da organizacao e de seus destinatarios/as. Para esse efeito,
devem ser elaboradas estratégias de comunicagcdo claras e visiveis
compartilhaveis.

e Criar ou conectar-se com espacos de acompanhamento para situacbes de
violéncia de género.

e Rever continuamente praticas internas de trabalho e de distribuicdo de tarefas e
espagos para construir maior igualdade e acesso democratico aos espagos
publicos e tomada de decisoes.

e Rever e avaliar continuamente conteudos e agdes com perspetiva de género e
diversidade a partir de uma abordagem interseccional em todas as camadas do
projeto.
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e Considerar como fundamental a perspetiva de género e diversidade em toda a
comunicacgéo do projeto, tanto externa como interna.

5. Responsabilidades do grupo, comissao o comité
Estabelecemos que, dentro da equipe de gestao do IC Encontro de Artes, a responsavel
pelo acompanhamento de todos os assuntos contidos no presente Protocolo sera
LARISSA LACERDA DA SILVA ARAUJO (curadora), residente em Salvador - BA - Brasil,
com numero de identificacdo 012.477.955-78 (CPF).

6. Procedimento de atuacdo em caso de denuncias
No caso de ser necessario, em cumprimento da legislagdo brasileira, qualquer pessoa
que deseje realizar uma denuncia devera dirigir-se a LARISSA LACERDA e os seguintes
procedimentos poderao ser encaminhados:

e Registrar o ocorrido para que sejam decididas agdes a serem tomadas.

e Em caso de denuncia, entrar em contato com o servigo de atendimento 180
(Central de Atendimento a Mulher) que funciona 24 horas por dia, € gratuito e
funciona também no WhatsApp pelo niumero (61) 9610-0180.

e Em caso de emergéncia, entrar em contato com o servico 190, emergéncia da
Policia Militar no Brasil, que funciona 24 horas por dia e é gratuito.

e Os casos reportados serdo acompanhados pela equipe do festival e registrados
para implementacédo de novas agdes de prevencgao e mitigacao.

7. Assinatura do presente acordo
A data de 20 de Fevereiro de 2026, assina o presente acordo:

MARIO MACHADO NETO
CPF 05331727999 / RG 84336459
Assinatura:
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